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Liberez-vous
de vos contraintes sociales

Groupe LA PREUVE
F Berto PAR L'HOMME




S ENGAGER POUR VOUS

* En prenant en charge la gestion sociale et le management de vos conducteurs (convention transport)

e En reprenant votre flotte et en assurant le suivi et la gestion de vos véhicules
dans nos ateliers (entretien, remplacement, mines, pneumatiques, ...)

¢ En bénéficiant de ressources financiéres et opérationnelles immédiates

S ENGAGER POUR VOS CLIENTS

¢ En assurant une continuité de service et de performance commerciale
* En apportant des solutions et outils innovants (bureau d’études,

solution digitale embarquée...)
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La sécurité et la prévention font partie
de 'ADN du Groupe Berto et sont mises
en avant au quotidien pour le bénéfice
de nos équipes et de nos clients.

Groupe Berto | www.groupe-berto.com

610 rue du Grand Gigognan - BP 40910 - 84090 AVIGNON CEDEX 9 | contactdgroupe-berto.com
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Soucieux de lenvironnement dans
lequel grandissent et grandiront nos
enfants, le Groupe se mobilise afin
de réduire son empreinte écologique,
s'engage pour un transport routier
plus propre et favorise les modes de
transport alternatif.
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Le Groupe s'attache a conduire ses opéra-
tions commerciales de facon responsable et
éthique et a contribuer au développement
économique et social des territoires ol nous
sommes implantés. La satisfaction client est
au centre des priorités en privilégiant
dialogue, conseils et accompagnement.

in®OE@@



