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CODE ETHIQUE DU GROUPE BERTO

Portant un socle de valeurs fortes, le Groupe Berto est une entreprise familiale qui entreprend
une démarche de croissance responsable. Cette ambition est formalisée par notre politique
de développement durable qui s'appuie sur des cadres de référence internationaux et
s'illustre a travers notre engagement auprés du Pacte Mondial des Nations Unies a respecter
Dix Principes relatifs aux droits humains, aux normes internationales du travail, a
Uenvironnement et a la lutte contre la corruption.

Pour étre a la hauteur de nos ambitions et de nos engagements, nous imposons des regles
d'éthique intransigeantes a l'égard de nos collaborateurs et nous attendons que nos
Partenaires agissent en adéquation avec nos valeurs et nos engagements sociaux, éthiques et
environnementaux.

Le présent code de conduite explicite les attentes du Groupe Berto a l'égard de ses
collaborateurs et de ses Partenaires et les regles que ces derniers doivent respecter. En
signant ce document, nos collaborateurs et Partenaires s’engagent a respecter chacune des
stipulations ci-dessous.

Adrien Berto
Président du Dirrectoire
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DROITS DE L'HOMME ET NORMES DU TRAVAIL

Conditions de travail

Le Groupe Berto et ses Partenaires veillent a garantir des conditions de travail saines et
équitables pour lUensemble de Lleurs collaborateurs. Ceci concerne notamment la
rémunération et le temps de travail.

Le Groupe Berto et ses Partenaires s'engagent a respecter les droits de 'Homme reconnus
dans la Déclaration Universelles des Droits de 'Homme, a se conformer aux normes de
U'Organisation Internationale du Travail et a appliquer les réglementations sociales en vigueur.

Il appartient a chacun de se renseigner sur les lois et reglements applicables a ses activités
et de garantir leur application. Tout comportement pénalement répréhensible est strictement
interdit et peut engager la responsabilité civile ou pénale de l'auteur des faits.
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Harcélement

Le Groupe Berto et ses Partenaires garantissent que leurs employés ne sont pas soumis a des
violences physiques ou morales dans l'exercice de leur fonction, ni a des harcélements ou
abus de nature physique, sexuelle, psychologique ou verbale.

Liberté d’association et de négociation collective
Le Groupe Berto et ses Partenaires respectent la liberté d'association et s’engagent a
reconnaitre le droit de négociation collective a leurs employés.

Non-discrimination

Le Groupe Berto et ses Partenaires refusent toute forme de discrimination et s’engagent a ne
faire aucune différence entre les personnes, qu'elles aient un handicap ou non et quel que soit
leur nationalité, leur origine, leur sexe, leur age, leur identité ou orientation sexuelle, leur
statut social ou leurs croyances. Les collaborateurs du Groupe Berto et de ses Partenaires
doivent recevoir un traitement juste et équitable du point de vue de la rémunération, de la
reconnaissance ou encore de l'évolution de carriére.

Travail des enfants

Le Groupe Berto et ses Partenaires n'emploient pas de personnes n’ayant pas atteint U'adge
minimum requis pour travailler. Ils s’engagent a s'assurer que les enfants de moins de dix-
huit ans qui travaillent n'exécutent pas de travaux susceptibles d'étre dangereux ou de
perturber leur éducation ou d’étre préjudiciable a leur santé, leur développement physique,
mental, social, spirituel ou moral.

Travail forcé
Le Groupe Berto et ses Partenaires s'opposent a toute forme de travail forcé ou obligatoire, y
compris toute forme d’esclavage moderne ou de traite d'étres humains.

Santé et sécurité

Le Groupe Berto et ses Partenaires veillent a ce que leurs activités ne nuisent pas a la santé
et a la sécurité de leurs collaborateurs, de leurs partenaires commerciaux et des populations
locales. Les collaborateurs et les Partenaires du Groupe Berto doivent respecter strictement
les régles de sécurité et d’hygiene définies par le Groupe. Le Groupe Berto et ses Partenaires
assurent un environnement de travail dans lequel les risques sont, dans la mesure du
possible, minimisés.

ETHIQUE COMMERCIALE

Transparence

Le Groupe Berto met en ceuvre une politique d'achats responsables, notamment concernant
les criteres de sélection des Partenaires. En contrepartie, les Partenaires doivent mettre a
disposition du Groupe Berto tous les éléments nécessaires a la décision d’achat.

Corruption, pots de vin et cadeaux

Le Groupe Berto ne tolere aucune forme de corruption et attend de ses Partenaires qu'ils
adoptent la méme position. Tout avantage ou faveur illégal tels que des paiements de pots-
de-vin, des dessous de table ou d'autres avantages illégaux sont strictement interdits. Tout
cadeau ou invitation doit étre occasionnel et justifié par un cadre particulier. Aucune invitation
ou cadeau ne doit pouvoir affecter le bon jugement et l'impartialité du collaborateur sous peine
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de s'exposer a une éventuelle sanction. Le Groupe Berto a défini une liste des cadeaux
fondamentalement inacceptables :
- Les cadeaux ou invitations sous forme monétaire ;
- Les cadeaux ou invitations impliquant des pratiques ou des produits illicites au regard
du droit applicable au Groupe Berto ;
- Les cadeaux ou invitations contraires a la dignité humaine.

Conflit d’intérét

Le Groupe Berto et ses Partenaires évitent et préviennent toute situation pouvant créer des
conflits d'intéréts. Les collaborateurs du Groupe Berto et de ses Partenaires ne doivent pas
se retrouver dans une situation dans laquelle leur pouvoir de décision ou d'appréciation serait
influencé ou altéré par des considérations d'ordre personnel. Si un collaborateur ou un
Partenaire du Groupe Berto décéle une situation de conflit d'intéréts, il doit en informer le
Groupe au travers de la procédure d'alerte ou par tout autre moyen qu'il juge adéquat.

Blanchiment d’argent

Le Groupe Berto et ses Partenaires respectent les lois en vigueur relatives a la prévention du
blanchiment d’argent et ne participent en aucun cas, directement ou indirectement, a des
activités de blanchiment d’argent.

Protection de l'information

Le Groupe Berto protege et maintient confidentielle toute donnée sensible relative a son
activité et celle de ses Partenaires. En contrepartie, les collaborateurs et les Partenaires du
Groupe Berto s’engagent a protéger et maintenir confidentiels les données et documents
sensibles de nature stratégique, financiére, technique ou commerciale du Groupe Berto. Il est
rappelé que le savoir-faire et les procédures du Groupe Berto constituent également des
données sensibles.

Concurrence

Le Groupe Berto et ses Partenaires assurent des relations honnétes et loyales avec leurs
partenaires. Le Groupe Berto et ses Partenaires sont tenus de respecter les regles de la libre
concurrence, dont U'interdiction de toute entente illicite entre concurrents ayant pour objet de
restreindre ou de limiter la concurrence sur le marché.

Communication responsable

Le Groupe Berto s’engage a ne livrer a ses collaborateurs et ses Partenaires que des
informations véridiques, sincéres et vérifiables quant a Uoffre et aux caractéristiques des
services livrés. Le Groupe Berto attend de ses Partenaires qu’ils adoptent la méme attitude a
U'égard de leur propre communication.
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ENVIRONNEMENT

Le Groupe Berto, engagé dans une croissance durable, est en permanence en quéte
d'amélioration pour réduire son impact environnemental. La protection du climat, de la qualité
de lair, de la biodiversité, des ressources naturelles, des sols et des eaux est prise en compte
dans les décisions du Groupe Berto et de ses Partenaires. La gestion des déchets constitue
également un point d'attention pour le Groupe Berto et ses Partenaires.

Le Groupe Berto et ses Partenaires sont notamment attentifs dans leurs actes d'achat et
d'investissement a toutes les actions volontaires et innovantes permettant de réduire leur
empreinte environnementale et de promouvoir une plus grande responsabilité
environnementale.

Le Groupe Berto et ses Partenaires respectent les réglementations environnementales en
vigueur.

PROCEDURE D’ALERTE

Pour toute violation, ou en cas de doute sur une éventuelle violation, a l'une ou plusieurs
dispositions du présent document ou des regles éthiques définies par le Groupe Berto, tout
tiers doit adresser son signalement directement a l'adresse ethigueldgroupe-berto.com. Afin
de protéger son anonymat, U'auteur de l'alerte peut utiliser une adresse mail personnelle ne
permettant pas de lidentifier.

Toute alerte sera traitée selon les dispositions de la Politique anti-corruption du Groupe Berto.

ENGAGEMENT DES COLLABORATEURS ET DES PARTENAIRES

Par la présente, les collaborateurs et les Partenaires du Groupe Berto s’engagent a respecter
ces principes et a encourager leur respect auprés de ses propres Partenaires. Le Groupe
Berto se réserve le droit de vérifier et de contrdler Uapplication des principes énoncés. Leur
non-respect pourra étre considéré comme un manquement a ses obligations, de nature a
entrainer la mise en ceuvre d'une procédure mettant fin a la relation contractuelle selon la
gravité de ce non-respect.

Nom du Collaborateurs / Partenaire 1 oo

RePrésenté Par @ ...

Signature
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